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Bolum iletisim Bilgileri: Cukurova Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Biyomedikal Miihendisligi Béliimii, Balcali
Kampiisii, Tip Fakiltesi Binasi Yani, 01250 Saricam/AdanaSorumlu Ogretim Uyesi: Prof.Dr. Cetin
CANPOLATAdres: Cukurova Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Biyomedikal Miihendisligi Bélimii, 01250,
Saricam/AdanaTelefon (Dahili): 0 322 338 6084/2026/14Telefon (Mobil): 0 552 401 5878Bo6lim Tarihsel Gelisimi:
Cukurova Universitesi Muhendislik Mimarlik Fakltesi Biyomedikal Muhendisligi bolimi 2009 yilinda Y tiksek
Ogretim Kurumundan onay alarak kurulmustur ancak kadrosu bulunmadigi igin 6gretime baslayamamistir. Daha
sonra, 2011 yilinda Dog. Dr. Mustafa Giiven bélim baskani olarak atanmis ve ayrica 2012 yilinda da iki adet 6gretim
uyesinin Biyomedikal Muhendisligi Bélimune atamalari yapiimistir. Boylece lisans egitimi icin gerekli olan asgari 3
ogretim Uyesi sayisina ulasmistir. Bolime sonraki yillarda 6gretim elemani atamalari ile birlikte 2023 yilinda 3 adet
Profesor, 2 adet Dogent, 1 adet Dr. Ogretim Uyesi, 1 adet Ogretim Gorevlisi Dr., 1 adet Arastirma Gorevlisi Dr. ve 4
adet Arastirma Gorevlisi ile egitim-6gretim faaliyetlerini yiritmektedir. Fiziki alan olarak Balcali kampsu igerisinde
Tip Fakiltesi binasi yaninda bulunan iki katl binada bulunmaktadir. Biyomedikal Muhendisligi egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini medical elektrik-elektronik, biyomekanik, rehabilitasyon robotic ve doku mihendisligi
alanlarina gore diizenlemektedir. Bu sebeple, lisans ve lisanslstu egitim-dgretim planlari ve laboratuvarlar bu
kapsamda belirlenmistir. Laboratuvarlarin bir kismi kurulmus ve bir kismi da kurulum asamasindadir.Bolum
Misyonu: Pratik ve teorik bilgiyle donatiimis, problem ¢6zme odakli, arastirma-gelistirme faaliyetlerine yatkin, strekli
ogrenmeye aglk, iletisim teknolojilerini 6ziimsemis, lke ve bdlge sorunlarina duyarli mihendisler ve mimarlar
yetistirmek ve yiksek diizeyde arastirmalar ile uygulamaya yonelik projeler yaparak, hem kiiresel hem de yerel
kalkinmaya yardimci olmaktir.B6lum Vizyonu: Arastiran, problem ¢ézme yetenegine sahip, iletisim becerileri olan ve
evrensel boyutta kabul edilen 6lcutlerle donanmis lider miihendis ve mimarlar mezun etmek, egitim-6gretim ve
arastirma altyapisini teknolojik gelismelere paralel olarak stirekli yenilemek, projeler tireterek universite ile ulusal ve
uluslararasi akademik ve endustriyel kuruluslar arasindaki ishirligini gelistirmek.Bolim Hedefleri: Biyomedikal
Muhendisliginin hedefleri kisaca asagidaki gibidir.1)Egitim: 2012-2013 yilinda 47 lisans 6grencisi ile egitime
baslayacak olan bolimumuiz nitelikli Biyomedikal miihendisi yetistirmek amaciyla su anda yetersiz olan 6gretim Uyesi
kadrosunu artirmay! ve giinimiz kosullarina uygun modern sinif, laboratuar ve diger egitim araclarina sahip olmay
amagclamaktadir. Ayrica lisans egitiminin yani sira 6gretim tyesi sayisinin artmasi ile birlikte en kisa zamanda Y tiksek
lisans ve Doktora egitimine baslamayi planlamaktadir.2)Bilimsel Arastirma: Bolumumuzin éniimizdeki yillarda 4
temel alanda bilimsel arastirma calismalari yapmasi planlanmaktadir. Bunlar: medikal robotik teknoloji, doku
muhendisligi, biyoelektrik ve biyomekanik alanlaridir. Bu alanlarda arastirma gruplari olusturulmasi
planlanmaktadir.3)Diger Calismalar: Biyomedikal mihendisliginin kadrosunun gelismesi ile birlikte 5 yil i¢inde
Biyomedikal cihaz ve materyallerin en yogun kullanildi§i yer olan Balcali hastanesi ve diger yakin olan hastaneler
olmak Uzere bu tur yerlere tibbi cihaz bakim, kalibrasyon 6lgme ve cihaz yonetimi konularinda servis verebilecek bir
medikal merkez olusturulmasi amaclamaktadir. Bu merkezin ayni zamanda tibbi amagli elektronik-mekanik sistemler
uretebilen ve boylece tlkemizin tibbi cihaz ihtiyacini bir 6l¢tide karsilayabilen bir merkez olmasi arzu edilmektedir.
Ayrica, doku miihendisligi ile ilgili alanlarda da yapay dokularin, implantlarin, greftlerin ve insan viicudunda
kullanilan biyomalzemelerin Uretilebilecegi tlke ¢apinda hizmet verebilecek bir doku ve implant arastirma ve Uretim
laboratuari olusturmay1 hedeflemektedir.B6limiin Organizasyon YapisiOgretim ElemaniGéreviProf. Dr. Mutlu
AVCIB6Iim BagkaniDr. Ogr. Uyesi Mustafa ISTANBULLUB®Iiim Bagkan YardimcisiProf. Dr. Cetin
CANPOLATKalite KoordinatériDog. Dr. Ahmet AYDINStaj KoordinatériiDog. Dr. Cabbar Veysel

BAYSAL Laboratuvar Sorumlusulyilestirmeye Yonelik Calismalar: E§itim-Ogretim planlari ile bolim ciktilari ilki
2019 yilinda yapilan paydas toplantisi ile degerlendirilmektedir ve buradan ¢ikan sonuclara gére diizenlenmektedir.
Laboratuvarlarin fiziksel altyapisi ve 6gretim elemani niceligi ve niteligi devamli gelistirilmeye calisilan
konulardir.Birimin Guglu Yonleri: Egitim-6gretim ve Arastirma-GelistirmeBirimin Gelistirmeye Agik Yonleri:
Laboratuvar alt yapisi, Ogretim Elemani Sayisi ve Niteligi
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A LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE
A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1 Y06netisim modeli ve idari yapi

Boliim 2024 yili itibari ile Béliim Baskani Prof. Dr. Mutlu AVCI ve Béliim Bagkan Yardimcisi Dr. Ogretim Uyesi
Mustafa ISTANBULLU tarafindan yonetilmektedir. Bolim staj koordinatérii Dog.Dr. Ahmet AYDIN ve kalite
koordinatdrl Prof.Dr. Cetin CANPOLAT olarak gorev yapmaktadir. Bélimdeki lisans laboratuvarlarinin ihtiyaclar
ve egitim-ogretim faaliyetleri icin bolum Laboratuvar Sorumlusu Dog.Dr. Cabbar Veysel Baysal gorevlendirilmistir.
Boéllimde uygun gorilen konularda bélim kurulu toplanarak karalar alinmaktadir.

A.1.3 Kurumsal doniigiim kapasitesi

Y Uksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kuresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dénustiirmek lzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgunligu giclendirir.

A.1.2 Liderlik

Kurumda rektérin ve siireg liderlerinin yuksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite guivencesi sistemi ve kltiiri olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu surecler
cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kilturd yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiltarinin icsellestirilmesi
stirekli degerlendirilmektedir.

A.1.4 i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Takvim yili temelinde hangi islem, stire¢, mekanizmalarin devreye girecedi planlanmistir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongdalerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite guivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir. Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimhdir, kurum c¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
streclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkiler.

Kanitlar

A.1.4.1 1-Paydas Toplantisi 1_Anketler.pdf|

IA.1.4.1 2-Paydas toplantisi 1 Rapor.pdf]

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3 Performans y6netimi

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

2022


http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-23956
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-23957

417

Bolum misyonu, vizyonu ve egitim-6gretim politikalari paydaslarla yapilan toplantilarla degerlendirilmekte ve
guncellenmektedir. Asagida bulunan misyon, vizyon ile ders planlari ve icerikleri 2019 yilinda yapilan paydas
toplantisi cergevesinde giincellenmistir. Pandemi durumlarindan dolayi yapilamayan ve 2023 ylina planlanan paydas
toplantisi Glkemizin yasamis oldugu deprem felaketi sebebi ile daha sonraki bir tarihe ertelenmistir. Biyomedikal
Muhendisligi 2019 yilinda Paydas Raporuna kanitlardan ulasabilirsiniz.MisyonPratik ve teorik bilgiyle donatilimis,
problem ¢6zme odakli, arastirma-gelistirme faaliyetlerine yatkin, sirekli 6grenmeye agik, iletisim teknolojilerini
6zlimsemis, tlke ve bolge sorunlarina duyarli mihendisler ve mimarlar yetistirmek ve yiiksek diizeyde arastirmalar ile
uygulamaya yonelik projeler yaparak, hem kiresel hem de yerel kalkinmaya yardimci olmaktir.VizyonArastiran,
problem ¢dzme yetenegine sahip, iletisim becerileri olan ve evrensel boyutta kabul edilen 6lgltlerle donanmis lider
mihendis ve mimarlar mezun etmek, egitim-6gretim ve arastirma altyapisini teknolojik gelismelere paralel olarak
strekli yenilemek, projeler Ureterek tniversite ile ulusal ve uluslararasi akademik ve endistriyel kuruluslar arasindaki
isbirligini gelistirmek.

A.2.2 Stratejik amag ve hedefler

A.3 YOnetim Sistemleri

A.3.4 Siire¢ yonetimi

A.3.2 insan kaynaklari yénetimi
A.3.3 Finansal y6netim

A.3.1 Bilgi y6netim sistemi

A.4 Paydas Katihmi

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri
A.4.3 Mezun iligkileri ydnetimi
A.4.1 ig ve dig paydas katilim

A.5 Uluslararasilasma

A.5.3 Uluslararasilasma performansi
A.5.1 Uluslararasilagma streclerinin yénetimi

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

B EGITiM ve OGRETIM
B.4 Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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B.4.3 E§itim faaliyetlerine yénelik tegvik ve ddillendirme

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6 Egitim ve 6gretim streclerinin yonetimi

B.1.4 Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimi

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

B.2 Programlarin Yritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

B.2.2 Olgme ve degerlendirme

B.2.3 Ogrenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.1 Ogretim yéntem ve teknikleri

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.2 Akademik destek hizmetleri
B.3.3 Tesis ve altyapilar

B.3.4 Dezavantajli gruplar

B.3.5 Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler

C ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3 Arastirma Performansi

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1 Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi
C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.1 Aragtirma Siireglerinin Y6netimi ve Aragtirma Kaynaklari

C.1.1 Arastirma siireglerinin yénetimi
C.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar

D TOPLUMSAL KATKI

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1 Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D.1.2 Kaynaklar

Sonug ve Degerlendirme

Bolumiimiz, Mihendislik fakultesinde ¢ok eski bir gegmise sahip olmamasina ragmen etkili yonetim, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda belirli bir noktaya gelmekle birlikte, gelisimine devam etmektedir.
Gergeklestirilen surecler ve mekanizmalar Gniversitemiz kalite biriminin énerileri dogrultusunda yapilmakta ve
denetlenmektedir. Bolimumuz fiziki ve akademik gelisimini halen devam ettirmektedir.
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1 |BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BB| Kalite Sorumlusu Onaylandi CETIN CANPOLAT

2 |BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BB|  Béliim Baskani Onay Sevk MUTLU AVCI

3 MUHENDISLIK FAK. Birim Yoneticisi Yrd.| Onay Sevk SERIN MEZARCIOZ

4 MUHENDISLIK FAK. Birim Yéneticisi Onay Sevk ALI KESKIN

5 KALITE K. Kalite Kordinatoril inceleme  |NIGAR YARPUZ BOZDOGAN
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